PROGRAM SZCZEGOLOWY
PRELEKCJE

24 maja 2018

Keynote speaker: Gary Latham

godz. 10:30 — 11:15, sala CTW-114

sesja 1A: godz. 11:30 — 13:30, sala CTW-114

Tytut sesji: Rynek pracy, rekrutacja i selekcja personelu, rozwadj kariery

Badanie psychologiczne sedziéw — rutynowy pomiar niezbednych kompetencji, czy ograniczanie
dostepu do zawodu?

Metody doboru personelu a ocena ich skutecznosci z perspektywy rekrutera

Psychologiczne czynniki decydujace o udziale w rekrutacji na stanowisko wymagajace nizszych
kwalifikacji niz posiadane

Czy zatrudnitby$ Wikinga? Dojrzatos¢ do kariery mtodych dorostych uczestniczacych w rekonstrukcjach
historycznych okresu wczesnego Sredniowiecza

Orientacja zyciowa i strategie partycypacji spotecznej mtodziezy NEET- préba diagnozy problemu

Jak (nie) dola¢ oliwy do ognia? Wptyw dopasowania regulacyjnego na otwartos¢ na reforme edukacji
wsrdd nauczycieli

sesja 1B: godz. 11:30 — 13:30, sala CTW-202
Tytut sesji: Zdrowie pracownika i bezpieczeristwo pracy

Analiza postaw wobec bezpieczenstwa i stylu spostrzegania ryzyka w kontekscie ptci psychologicznej

Mediatory zwigzku pomiedzy subiektywnym poczuciem niepewnosci pracy a afektywnym
przywigzaniem organizacyjnym

Ocena moralnosci osoby odpowiedzialnej za $mier¢ podwtadnych na terenie miejsca pracy
Paradygmat neuroestetyki w psychologii transportu
Poczucie zagrozenia a stres zawodowy. Psychologiczne badania strazakéw

Nieetyczne zachowania w pracy a identyfikacja z firmg

sesja 1C: godz. 11:30 — 13:30, sala CTW-204
Tytut sesji: Kultura i klimat organizacyjny, zachowania organizacyjne
Pokoleniowo-kulturowe wyznaczniki kierowania pracownikami

Ograniczenia kulturowe stanowisk pracy

Teaching staff's life satisfaction index: relationship with organizational culture of educational
organizations

Motywacja do pracy i wartosci pracy w zaleznosci od wieku i ptci

Czy inteligencja wiaze sie z zaangazowaniem w prace? Potencjalna rola funkcjonowania poznawczego
w teorii wymagan i zasobow pracy

Specyfika motywacji i kontekstu dziatania u pracownikéw sektora ustug outsourcingowych

sesja 2A: godz. 15:45 — 17:45, sala CTW-114
Tytut sympozjum: Wielopoziomowa analiza sukcesu przedsiebiorczego

Relacje miedzy wartosciami a zachowaniami innowacyjnymi w organizacji — podsumowanie

Relacje miedzy zasobami osobistymi przedsiebiorcéw a zachowaniami innowacyjnymi w organizacji -
podsumowanie

Dynamiczne mechanizmy tgczace zasoby osobiste i zaangazowanie w prace oraz sukces w dziataniu
przedsiebiorcow — podsumowanie

Spoteczne postrzeganie sukcesu przedsiebiorczego i jego zwigzek z zasobami osobistymi
przedsiebiorcow - podsumowanie

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu a postawy wobec organizacji pracownikéw MSP. Analiza
wielopoziomowa

Prowadzacy: Tomasz Korulczyk

Teresa Chirkowska-Smolak

Olga Zwardon, Agnieszka Lipiriska - Grobelny
Ewelina Okoniewska

Anna Paszkowska-Rogacz

Marta Stasita-Sieradzka, Elzbieta Turska, Matgorzata
Dobrowolska

Marta Roczniewska, E. Tory Higgins

Prowadzaca: Agnieszka Lipinska-Grobelny

Marta Znajmiecka-Sikora, Monika Kusmierek
Kamila Salamonik

Mariola Paruzel-Czachura, Matgorzata Dobrowolska
Antoni Wontorczyk

Piotr Mamcarz, Izabela Mamcarz

Zbigniew Necki, Szymon Necki

Prowadzaca: Joanna Czarnota-Bojarska
Stanistaw Witkowski
Mariusz Wotoriciej, Dariusz Kosiorek

Inna Zaika, Antonina Shevchenko

Dorota Godlewska-Werner, Aleksandra Pepliniska,
Anna Zawadzka, Piotr Potomski

Konrad Kulikowski

Aleksandra Tokarz, Diana Malinowska, Sabina
Staszczyk

Prowadzaca: Mariola taguna

Ewelina Purc

Emilia Mielniczuk
Mariola taguna, Wiktor Razmus, Adam Zaliriski
Wiktor Razmus, Mariola taguna

Emilia Samardakiewicz-Kirol, Oleg Gorbaniuk



sesja 2B: godz. 15:45 — 17:45, sala CTW-202

Tytut sympozjum: Znaczenie relacji miedzyludzkich i etycznych aspektéw pracy zawodowej (Czesc 1)

Przesuwanie granic, czyli o roli réznic kulturowych w percepcji dwuznacznych etycznie zachowan
negocjatoréw

Zwiazki sprawczosci i wspdlnotowosci, zaufania i zachowar obywatelskich z nasileniem stresu w
zawodach wysokiego ryzyka i zawodach spotecznych

Wspierajace relacje w miejscu pracy a wyniki adaptacji osiggane przez nowo zatrudnionych
pracownikéw

Klubowy model relacji zawodowych a etyka zachowan

Wymiana spoteczna jako kluczowy czynnik dla ksztattowania postaw pracownikéw wobec organizacji

sesja 2C: godz. 15:45 — 17:45, sala CTW-204
Tytut sesji: Robotyzacja, technologia w pracy, system cztowiek — maszyna

Post-Industral Sapiens i Przemyst 4.0

Dodatkowa praca po godzinach za posrednictwem technologii (TASW) a zaangazowanie w prace i
wypalenie zawodowe

Subiektywne postrzeganie réznorodnosci zespotu — perspektywa menadzera

Samoocena a psychologiczne znaczenie marki pracodawcy

Wspotdziatanie i wspétpraca w zespole cztowiek-robot

25 maja 2018

Keynote speaker: Adam Biela

godz. 10:00 — 10:45, sala CTW-114

sesja 3A: godz. 11:00 — 13:00, sala CTW-114

Tytut sesji: Satysfakcja z pracy

Mediacyjna rola afektu w pracy pomiedzy eudajmonistycznym dobrostanem zawodowym a satysfakcjg
z pracy

Poziom satysfakcji pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych na Dolnym S$lasku

Poziom spetnienia podstawowych potrzeb psychologicznych jako mediator relacji miedzy
podstawowym samowartosciowaniem a zadowoleniem z pracy

Zaufanie i satysfakcja w zespole wirtualnym

Dependence of work incentives on work motivation type

Dwulicowy pracownik: Eksploracja zwigzkéw pomiedzy organizacyjnymi zachowaniami obywatelskimi,
kontrproduktywnymi zachowaniami w miejscu pracy a satysfakcjg z pracy

sesja 3B: godz. 11:00 — 13:00, sala CTW-202
Tytut sympozjum: Znaczenie relacji miedzyludzkich i etycznych aspektéw pracy zawodowej (Czes¢ 2)
Klimat organizacyjny a odktadanie pracy na pézniej

Wybrane zwigzki motywacji osiggnie¢ i zachowan kontrproduktywnych w pracy
Wymiary etyki pracy i przywigzania do organizacji a wypalenie zawodowe

Doswiadczanie i akceptacja zachowarn mobbingowych przez polskich i hiszparskich pracownikow

Informatyzacja w srodowisku pracy jako Zrédto kryzysu relacji pracowniczych

Psychometryczne witasciwosci Kopenhaskiego Kwestionariusza Psychospotecznych Warunkéw Pracy
(copsoaQ I1)

Styl zarzadzania i definicja sukcesu w organizacji a cynizm organizacyjny. Rola motywacji pracownika

sesja 3C: godz. 11:00 — 13:00, sala CTW-204

Prowadzacy: Agata Chudzicka-Czupata, Damian
Grabowski

Elzbieta Kowalczyk

Agata Chudzicka-Czupata, Marta Stasita, Damian
Grabowski, Zaneta Rachwaniec-Szczecifiska

Katarzyna $Slebarska
Aneta Stremska

Marcin Wnuk

Prowadzacy: Piotr Mamcarz
Matgorzata Dobrowolska
Matgorzata Chrupata-Pniak, Patrycja Rudnicka

Katarzyna Stankiewicz

Matgorzata Stysko-Kunkowska

Pollak Anita, Kozusznik Barbara, Rudnicka Patrycja,
Paliga Mateusz

Prowadzaca: Teresa Chirkowska-Smolak
Agnieszka Czerw

Jerzy Tutaj

Radostaw Walczak

Beata Krawczyk-Brytka

Anzhelika Poplavska

Dorota Kanafa-Chmielewska

Prowadzacy: Agata Chudzicka-Czupata, Damian
Grabowski

Agnieszka Lipifiska-Grobelny

Romuald Derbis

Damian Grabowski, Agata Chudzicka-Czupata,
Matgorzata Chrupata-Pniak, Zaneta Rachwaniec-
Szczeciriska

Katarzyna Durniat

Aleksander Hauzinski
tukasz Baka

Dominik Adamek



Tytut sesji: Metody i narzedzia
Wtasciwosci psychometryczne Kwestionariusza Zaufania do Przetozonego

Metoda dziennika (daily diary) jako przyktad innowacyjnej metody badawczej w psychologii organizacji

Zastosowanie kwestionariusza ,Inwentarz Diagnostyki Osobowosci w Kontekscie Sytuacyjnym — IPS"
dla oceny kompetencji kierowniczych

Polska adaptacja Kwestionariusza Warunkéw Efektywnosci Pracy Il wérdd pielegniarek

Kwestionariusz Ksztattowania Pracy — KKPracy. Polska adaptacja narzedzia

Polska adaptacja Kwestionariusza Sensu Pracy (WAMI)

sesja 4A: godz. 15:45 — 17:45, sala CTW-114
Tytut sesji: Problemy pracy
Konsumpcjonizm w pracy i wybrane jego korelaty
Pracoholizm i rutyna wsréd kierownikéw i jego konsekwencje

Niepewnos¢ a lojalnosé w organizacji

Rola sprawiedliwosci organizacyjnej w relacji pomiedzy dopasowaniem regulacyjnym cztowieka do
organizacji a formami milczenia u pracownikow

Rozréznienie pozytywnych i negatywnych postaw pracownikéw

Psychologia aktywnosci strajkowej - negocjacje czy konflikt? - strajk, protest, dystrybucja wtadzy

sesja 4B: godz. godz. 15:45 —17:45, sala CTW-202
Tytut sesji: Dobrostan pracownika i adaptacja
Postawy studentéw wobec kariery i rynku pracy w zestawieniu z losami zawodowymi absolwentow
Organizational determinants of educational staff’s tolerance
Psychological features of social tension in secondary educational organizations
Predyktory dobrostanu aktywnych zawodowo rodzicow
Prokrastynacja — w poszukiwaniu mechanizméw wyjasniajacych

Whptyw syndromu prokrastynacji na realizacje dziatarn celowych. Badania eksperymentalne

sesja 4C: godz. godz. 15:45 — 17:45, sala CTW-204
Tytut sesji: Szkolenia i rozwéj pracowniczy, coaching
Specyfika pracy opartej na wiedzy w narracjach pracownikéw sektora KIBS - krytyczna analiza dyskursu
Umiejetnosci wykorzystane przez doswiadczonych psychologéw we wdrazaniu zmian organizacyjnych
Coaching zespotu jako narzedzie wspierajgce zmiany w organizacji — studium przypadku
Zasoby osobiste naukowcdw w Polsce jako czynnik warunkujacy rozwéj zawodowy

Zarzadzanie personelem a efektywno$¢ organizacyjna w firmach odpowiedzialnych spotecznie

sesja 5A: godz. 18:00 — 20:00, sala CTW-114
Tytut sesji: Przywddztwo i zarzadzanie, sukces, efektywnosc
Czynniki indywidualne przywddczych preferencji zawodowych wsrdd kobiet i mezczyzn
Kompetencje przywddcze a inteligencja, osobowosc¢ i wywieranie wptywu
Zwigzek inteligencji emocjonalnej i efektywnosci zawodowej. Wyniki metaanalizy
Zasoby podwtadnego i wptyw kierowniczy jako determinanty wydajnosci pracownika

Dopasowanie w relacji przetozony — podwtadny, wydajnosc¢ pracy i intencja do odejscia

Piecioczynnikowy Model Osobowosci, inteligencja ogdlna i umiejetnosci politycznych a sukces
zawodowy

sesja 5B: godz. 18:00 — 20:00, sala CTW-202

Prowadzaca: Mariola taguna
Marcin Wnuk

Agnieszka Bozek

Artur Doliriski, Tatiana Rongirska

Agnieszka Ortowska

Elzbieta Kasprzak, Maciej Michalak, Mateusz Minda

Malwina Puchalska-Kamiriska, Agnieszka Czerw,
Marta Roczniewska

Prowadzaca: Barbara Kozusznik
Aleksandra Makinia
Joanna Czarnota-Bojarska

Krystyna Adamska
Sylwiusz Retowski
Pawet Jurek, Andrzej Piotrowski

Zbigniew Necki

Prowadzaca: Aleksandra Tokarz

Agnieszka Dunaj, Ewelina Skubata, Matgorzata
Biylnik
Kira Tereshchenko

Liudmyla Karamushka, Vladimir Ivkin, Oleksandr
Kovalchuk

Patrycja Siemiginowska, Anna Ziétkowska
Anna Pietrzak, Aleksandra Tokarz

Tomasz Korulczyk, Marcin Korulczyk

Prowadzaca: Matgorzata Tordj
Agnieszka Wojtczuk-Turek
Karol Szlichciniski

Mirostawa Huflejt-tukasik
Jagoda Stompoér-$widerska

Grzegorz Kida

Prowadzaca: Wiktor Razmus

Dominika Ochnik

Anna Baczynska

Jarostaw Grobelny

Mateusz Paliga, Anita Pollak

Tomasz Korulczyk, Helena Cooper-Thomas

Piotr Pilch



Prowadzaca: Beata Basiriska,

Tytut sympozjum: Nowe perspektywy badan w psychologii pracy i organizacji Dyskutantka: Mariola taguna

1 Uwarunkowania skutecznosci przedstawicieli handlowych: Analiza wielopoziomowa Ewelina Patynowska, Mariola taguna

2 Btedne koto wypalenia—dzienne akty samoregulacji wsrdd pielegniarek. Badanie dzienniczkowe. Marta Roczniewska, Arnold B. Bakker

Beata Basiriska, Ewa Gruszczynska,

3 Fluktuacja wypalenia zawodowego wsrdd urzednikéw: badania dzienniczkowe Wilmar B. Schaufeli

Inteligencja emocjonalna jako moderator zwigzku miedzy negatywnymi emocjami doswiadczanymi w

pracy i wypaleniem zawodowy. Analiza danych zagregowanych Dorota Szczygiet
sesja 5C: godz. 18:00 —20:00, sala CTW-204
Tytut sesji: Nestorzy psychologii pracy i organizacji w Polsce: Adam Biela Prowadzacy: Czestaw Noworol
1 Podmiotowosc pracy Barbara Kozusznik
2 Analizy zachowan kierowcow Antoni Wontorczyk
3 Badania kosmiczne Jan F. Terelak
4 KLASP dla lotnikéw Janusz Slusarski
5 Metodologia badan Czestaw Noworol
6 Sylwetka badawcza Prezentacja
7 Podsumowanie Adam Biela
FORA

FORUM PRAKTYKA A TEORIA

Wyzwania stawiane psychologii organizacji przez nowe zjawiska w obszarze pracy oraz przedstawienie dobrych praktyk:

e  Monika Armuta, Transporeon sp. z 0.0. (Transporeon Group firma dziatajgca w obszarze IT): Rekrutacja w perspektywie
miedzynarodowej i udzielanie informacji zwrotnej szczegdlnie w rekrutacji wewnetrznej

e Joanna Grudzieri, Wytwérnia Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-Swidnik" S A (grupa Leonardo Helicopters firma
produkcyjna produktéw bardzo zaawansowanych technologicznie): Przywigzanie organizacyjne i lojalnos¢ pracownikow
mftodego pokolenia.

e Bronistaw Jaworski, Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. (firma dziatajgca w obszarze przemystu wydobywczego): Etyka pracy
i mobbing

Dialog po stronie nauki:
e Joanna Czarnota-Bojarska (Uniwersytet Warszawski)
e Teresa Chirkowska-Smolak (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu)
e Bohdan Roznowski (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il.)
Wreczenie certyfikatéw PTP

FORUM PERSPEKTYWY WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE)

W czasie sesji prof.zw. dr hab. Barbara Kozusznik (Prezes PSPO, President-Elect Division 1 IAAP) oraz dr Barbara Smorczewska
(cztonek EAWOP Executive Committee, cztonek EAWOP Constituent Council) omdwig najwazniejsze inicjatywy wspotpracy
miedzynarodowej (m.in. organizacje Kongresu EAWOP w Katowicach w 2023 r.) oraz przedstawig mozliwosci wspétpracy w
zakresie realizowania miedzynarodowych projektéw W czasie Forum przewidywana jest dyskusja i wypracowanie ewentualnych
rozwigzan i pomystéw dotyczgcych wspdtpracy miedzynarodowe;j.
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PLAKATY

24.05.2018, godz. 14:30 — 15:30, hol Collegium Jana Pawta Il, parter

Coping-strategies as a district administration officers occupational stress factor

Czy zaangazowanie w prace i wypalenie zawodowe sg konstruktami
przeciwstawnymi czy niezaleznymi

Inteligencja emocjonalna i motywacja osiggniec¢ jako uwarunkowania
podejmowania stanowisk liderskich przed kobiety

Organizational culture as an educational organization staff's work satisfaction
factor

Metody jakosciowe w badaniach psychologii pracy i organizacji. Przyktady i
mozliwosci zastosowania

Praktyki outplacementu w Polsce wobec wyzwan ryku pracownika

Prewencja wypalenia zawodowego w perspektywie pracownikéw oraz ich
pracodawcow - raport z badan ilosciowych oraz jakosciowych w
miedzynarodowym projekcie zapobiegania wypaleniu zawodowemu

Prezentacja Kwestionariusza Uzywania Mediéw Spotecznosciowych przez
Mtodziez

Satysfakcja z pracy a zaangazowanie zawodowe i przywigzanie do organizacji
pracownikéw krajowej administracji skarbowej — z posredniczacag rolg klimatu
organizacyjnego i milczenia w organizacji

Skuteczno$¢ metod doboru personelu w ocenie kandydata do pracy

Skutki narazenia na dtugotrwate obcigzenia psychofizyczne u funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej Okregu Koszalirskiego

Management style as a factor in the development of organizational culture of
extracurricular educational institutions

Status socjoekonomiczny rodziny a obcigzanie dzieci obowigzkami w rodzinie i
wobec niej

Style negocjacji zalezne od osobowosci

Wielowymiarowa Skala Orientacji Pozytywnej: badania walidacyjne dorostych,
aktywnych zawodowo Polakéw

Polska adaptacja Kwestionariusza Powotania Zawodowego (Calling and Vocation

Questionnaire - CVQ)

Zachowania kontrproduktywne w organizacji, a ciemna triada osobowosci u
pracownikéw

Psychological factors in burnout in personnel of operational and rescue service of

the state service of emergency situations of Ukraine

Features of foreign students' adaptation for studying in Ukraine: psychological and

socio-cultural context

Balance of entrepreneurs’ motives of conducting business negotiations as a
condition of effective relationships with society

Liudmyla Karamushka, luliia
Snigur, Denys Kurytsya

Bohdan Roznowski,
Patrycja Kus

Ewelina Sitko

Oksana Kredentser

Barbara Smorczewska

Katarzyna Wiecek-Jakubek

Magdalena Slazyk — Sobol

Magdalena Iwanowska

Aleksandra Peplinska,
Katarzyna Kawalec, Dorota
Godlewska — Werner, Piotr
Potomski

Olga Zwardon, Agnieszka
Lipinska - Grobelny

Sebastian Pietrusewicz

Liudmyla Karamushka,
Victoria Baranova, Alla
Klochko

Judyta Borchet

Anna Grabowska

Urszula Brzeziriska, Emilia
Wroctawska-Warchala

Wiestaw Talik, Matgorzata
Tordj

Pawet Kot

Yuri Kovrovsky

Galyna Cherusheva

Valentyna Lagodzinska

Laboratory of Organizational Psychology, G.S.
Kostiuk Institute of Psychology of the National
Academy of Educational Sciences of Ukraine

Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il

Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il

Laboratory of Organizational Psychology, G.S.
Kostiuk Institute of Psychology of the National
Academy of Educational Sciences of Ukraine

Uniwersytet Slaski w Katowicach, Szkota
Zarzadzania, Zaktad Zachowan Organizacyjnych

Uniwersytet Slaski w Katowicach / Instytut
Psychologii / Zaktad Psychologii Pracy i
Organizacji

Instytut Psychologii, Uniwersytet Wroctawski

Zaktad Psychologii Ekonomicznej i Psychologii
Organizacji, Instytut Psychologii, Wydziat Nauk
Spotecznych, Uniwersytet Gdanski

Instytut Psychologii Uniwersytet Gdariski

Uniwersytet tddzki, Wydziat Nauk o
Wychowaniu, Instytut Psychologii

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej,
Koszalin

Laboratory of Organizational Psychology, G.S.
Kostiuk Institute of Psychology of the National
Academy of Educational Sciences of Ukraine

Instytut Psychologii, Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej

Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego

Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il

Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il

Research dept., Institute of State
Administration in Civil Protection

Department of social sciences and humanities,
National Academy of statistics, accounting and
audit

Laboratory of Organizational Psychology, G.S.
Kostiuk Institute of Psychology of the National
Academy of Educational Sciences of Ukraine



